1. Анализ работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих и руководителей подведомственных муниципальных учреждений за 2023 год 

	В рамках профилактики коррупционных и иных правонарушений на муниципальной службе комиссией администрации Каменского муниципального  района проведена следующая работа:
-	Ежеквартально проводится   мониторинг организации деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления Каменского муниципального района Воронежской области. Результаты мониторинга размещаются в автоматизированной информационной системе «Мониторинг» и направляются в управление по контролю и  профилактике коррупционных правонарушений Правительства Воронежской области. 
	До сведения  муниципальных служащих администрации района, руководителей МКУ, глав и специалистов сельских поселений доведены  Методические рекомендации по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2023 году (за отчетный 2022 год) и с основными новеллами в Методических рекомендациях; 
	Проведены семинары-совещания:
	 - в 2023 году представитель Отделения МВД России по Каменскому району участвовал в 1 семинаре-совещании по вопросам противодействия коррупции. 
	- совместно с прокуратурой Каменского района 30.06.2023 г. проведен обучающий семинар на тему: «Правовые основы проведения антикоррупционной экспертизы». 
В рамках декларационной кампании 
	- В 2023 году произведен прием и анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 6 лицами, претендующим на замещение должности муниципальной службы Каменского муниципального района.
	- Произведен прием, анализ и проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляемых лицами, замещающими должности муниципальной службы – 49 человек;
	- Проведен ретроспективный анализ предоставленных муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 год в сравнении с 2021 годом, результаты рассмотрены на  заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов – 22.05.2023г. Несоответствий не выявлено.	
[bookmark: _GoBack]	Кроме того, муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в структурных подразделениях района и руководители подведомственных учреждений: отдел по финансам и налогам, отдел образования, молодежной политики спорта и туризма, отдел по культуре  предоставили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности,  и членов их семей за отчетный период с 1 января по 31 декабря 2022 года для размещения их на сайте администрации. Однако, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» и рекомендациями управления по контролю и  профилактике коррупционных правонарушений Правительства Воронежской области «не подлежат опубликованию сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера глав муниципальных образований, муниципальных служащих, председателей контрольно-ревизионных органов, руководителей подведомственных учреждений».  
	Все справки были представлены в срок (до 30 апреля), соответствовали утвержденной форме, разделы справок заполнены в соответствии с методическими рекомендациями.
В текущем году комиссией проведено 9 заседаний, на которых были рассмотрены следующие вопросы:
10.01.2023 г.: 1. Утверждение плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Каменского муниципального района на 2023 год. 2. Рассмотрение карты коррупционных рисков администрации Каменского муниципального района.  3.  Рассмотрение реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок.
22.05.2023:  1. Анализ результатов проверки достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими за 2022 год, а так же сведений о доходах,  расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в части полноты и своевременности предоставления сведений. 2. О соблюдении муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в т. ч. касающихся получения подарков. 
04.08.2023: Рассмотрение о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 
21.08.2023: Рассмотрение о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 
20.07.2023: Рассмотрение уведомления о заключении трудового договора.
28.082023: Рассмотрение о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 
18.09.2023: Рассмотрение уведомления о заключении трудового договора.
20.09.2023: Рассмотрение уведомления о заключении трудового договора.
22.11.2023: Рассмотрение уведомления о заключении трудового договора.
	- В ноябре во исполнение протокола № 3  заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Воронежской области от 26.09.2023 года проведены два мероприятия: 
	1. Муниципальные служащие и работники органов местного самоуправления района и подведомственных учреждений, участвующие в осуществлении закупок, представили декларации о возможной личной заинтересованности муниципальных служащих, работников при осуществлении закупочной деятельности. В добровольном анкетировании приняли участие 23 человека.
	2. В целях выявления признаков возможного конфликта интересов проведены мероприятия по уточнению персональных данных: муниципальных служащих и руководителей подведомственных учреждений администрации района, ее структурных подразделений, а также в администрациях сельских поселений района актуализированы сведения, содержащиеся в анкетах, предоставляемых при поступлении на муниципальную службу (должность), касающихся их родственников и свойственников. Всего было актуализировано 49 анкет муниципальных служащих (лиц, замещающих муниципальные должности) и 26 анкет руководителей подведомственных учреждений.  
	- 49 муниципальных служащих письменно уведомлены об обязанности сообщать о получении подарка в связи с их должностным положением.  Вопрос о соблюдении муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в т. ч. касающихся получения подарков, рассмотрен на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов – 22.05.2023 г.
- На сайте администрации размещаются все необходимые материалы в соответствии с приказом Минтруда и соцзащиты РФ от 07.10.2013 № 530н:
- методические рекомендации, 
- формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения,
- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,
-   материалы о работе комиссии.
- В здании администрации Каменского муниципального района Воронежской области  оформлен информационный стенд, в котором размещены и актуализируются материалы по  профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Каменского муниципального района Воронежской области.


2. Анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений за  2023 год.

В отношении муниципальных служащих администрации района и руководителей, подведомственных администрации района муниципальных учреждений  в 2023 году случаев нарушения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не установлено. 



